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Com definir una estratègia d’estiu coordinada entre tots els agents educatius del 
municipi?

El projecte



El projecte 
1

Fins 2008

Gestió directa

2009 a 2011

Gestió indirecta

2012 a 2019

Entitats amb 
suport 

Ajuntament

        A partir del 
2020

Activitats d’estiu, 
un estiu enriquit

Cessió equipaments 

Difusió  Neteja i desinfecció

Suport en la contractació- 
Responsable Seguretat i 
Higiene. 
Subvenció per participants

Guia d’activitats 
complementàries

Formació i suport tècnic

Ajut 
pagament 
matrícula

Ajut 
menjador

Ajut a famílies amb infants i joves 
NEE



La importància del repte 
Ampliar el dret a l’educació i garantir oportunitats de lleure saludable
 i enriquidor per a tothom durant les vacances escolars.

1. Oferta àmplia, per a possibilitar la participació de 
tots els d’infants i adolescents del municipi

2. Oferta atractiva i diversificada, per a totes les 
franges d’edat, que tingui en compte interessos i 
necessitats, al llarg de totes les setmanes de 
vacances escolars d’estiu

3. Oferta inclusiva, per a poder escollir l’activitat 
d’estiu independentment de la capacitat 
econòmica de les famílies i garantint l’atenció als 
infants amb necessitats educatives específiques.

4. Oferta educativa, amb objectius compartits per 
garantir un bon acompanyament educatiu i 
socioemocional i l’enriquiment cultural i lúdic.

5. Oferta CONNECTADA, treball col·laboratiu en el 
màxim de sentits possibles.
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Connexions

Entitats promotores 
-Ajuntament

• Grup de whatsApp
• Espai web (suport i difusió)
• Pla de comunicació (vídeos, 
suplement, web)

• Connexió entitats promotores 
–tècnics/ques municipals

• Recollida de dades projecte i 
memòria

• Reunions de coordinació  i 
avaluació

       
       
      

       

 

       

Connexions internes
• Treball transversal, més de 10 
regidories implicades

•Reunions per àrees 
(especialment Serveis Socials, 
Comunicació, Diversitat)

• Implicació serveis municipals 
proposant activitats 

• Creació equip de suport tècnic 
per les entitats promotores

Entitats promotores – 
comunitat

• Ús serveis municipals i espai 
públic (Guia activitats 
complementàries)

• Donar a conèixer altres entitats 
a través Guia

• Famílies derivades de Serveis 
Socials i famílies amb infants 
amb NEE (ajuts econòmics), 
connexió Serveis Socials amb 
centres educatius, EAP

• Amb persones expertes 
(formacions i activitats)
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Aprenentatges i nous reptes

APRENENTAGES 
És necessària la implicació política i dedicació tècnica de diferents regidories. Destinació de recursos.

Imprescindible connectar i tenir una estratègia compartida però amb un lideratge clar que coordini i controli tempos.

L’optimització dels serveis i espais públics i comunitaris enriqueix el projecte.

Treballar la col·laboració i la corresponsabilitat amb les entitats més enllà de l’estiu genera vincles estables que 
permeten projectes sostenibles al llarg de tot l’any, milloren la planificació i l’impacte en la ciutadania.

REPTES 
Donar continuïtat al projecte al llarg del curs 

Trobar i generar espais de participació amb les entitats

Simplificar tràmits per a les entitats i per a les famílies. 

Promoure la participació infantil en la planificació i desenvolupament de les activitats

Donar continuïtat i potenciar projectes que van en la mateixa línia: catàleg d’activitats extraescolars, jornades, 
prescripció social, servei comunitari...
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