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EDUCACIO A TEMPS COMPLET

Objectius

1

Consolidar els aprenentatges
del procés i situar el punt de
partida del co-disseny dels
plans locals d’estiu

Revisarem la teoria del canvi, els
principals avencos i reptes
identificats fins ara per construir
una base compartida que orienti
la nova etapa de treball.

2

Explorar i inspirar-se en
bones practiques de
transversalitat i governanca

educativa local

Coneixerem experiéncies reals
que exemplifiguen com enfortir
la col-laboracié entre serveis,
agents i comunitat per garantir
un estiu educatiu, equitatiu i
coherent.

3

Analitzar I'ecosistema
educatiu local d’estiu per
identificar oportunitats i
mesures d’enfortiment de la
connexié

Reflexionarem sobre el mapa
d'agents per definir les accions
qgue han d'impulsar una xarxa
educativa més articulada,
corresponsable i transformadora.
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° Participacié minima de 3 arees de I'ajuntament en la definicid i implementacio de la politica d'estiu.
Crear un espai estratégic estable i/o de coordinacié técnica (comissio, taula, etc.) amb representants dels serveis
CONNEXIO implicats en l'estratégia d'estiu.
° Elaborar un calendari Unic i compartit amb tots els serveis municipals que s'ajusti millor a les necessitats del cicle de
planificacié i desplegament de I'estrategia (demanda d'ajuts, atorgament de beques, inscripcions, etc.).
° Acte de presentacié col-lectiva de la programacio d'estiu, amb participacié de totes les arees municipals.
Involucrar I'Oficina Municipal d’Escolaritzacio per
. Garantir el compromis politic explicit per una estratégia d'estiu enriquit al territori.

i

Campanya de comunicacié conjunta amb imatge grafica unificada i missatge compartit.

Plataforma digital de recursos d'estiu, on professionals i entitats comparteixin materials, espais i bones practiques.

Cataleg unificat de les activitats i oportunitats d'estiu.

Col-laboracié amb agents locals (biblioteques, AFA, entitats culturals i esportives) per co-organitzar activitats.

Canvis en el model o les condicions de col-laboracié amb les entitats i/o els models de provisio.

Millores dels acord marc amb entitats per garantir la complementarietat entre activitats publiques i privades i evitar

solapaments.

Espais estables estratégic i participatius compartits i oberts als agents de (CEM, etc))

. Elaborar el procés de co-creacio d'una I'estratégia d'estiu amb els agents de l'ecosistema educatiu local (validar i
contrastar diagnosis, recollir propostes pel pla d'accié, aprovar la proposta definitiva, etc.).

° Treballar per una visid i uns criteris compartits de qualitat i equitat a la programacio d'activitats i oportunitats a I'estiu.
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Sisterna de beques automatiques per NESE B, families amb ajuts de menjador o renda garantida.

Tarifacié social segons renda familiar o nombre de fills.

Places reservades per a infants derivats des de Serveis Socials o centres educatius.

Transport gratuit o rutes d'autobus per facilitar la participacié d'infants de barris dispersos.

Col-laboracié amb entitats d'inclusié (discapacitat, salut mental, diversitat cultural) per adaptar activitats i formar monitors.

Increment de les places i ajuts de menjador als casals d'estiu amb atorgament automatic.

Finestreta Unica i/o simplificacié dels processos.

Millora dels processos de sol-licitud i atorgament dels ajuts per activitats d'estiu (treball transversal més eficient, calendaris ajustats, etc.).

Millora ifo consens del protocol de deteccid i derivacié d'infants i adolescents.

Sistema de seguiment dels processos.

Coordinacié amb escoles, serveis socials, pediatria i altres ambits perqué puguin recomanar activitats d'estiu especifiques segons
interessos o necessitats de cada infant.

Taller informatiu per families (abril-maig) per conéixer opcions d'activitats i com accedir-hi.

Formulari o fitxa per a tutors i serveis socials per recomanar activitats segons interessos.

Campanya de comunicacié conjunta amb imatge grafica unificada i missatge compartit.

Plataforma digital de recursos d'estiu, on professionals i entitats comparteixin materials, espais i bones practiques.

Cataleg unificat i mapa de les activitats i oportunitats d'estiu al territori classificades per tipologia i edat.

Materials informatius en llenguatge clar adaptat als perfils d'edat i de families, lectura facil i en diversos idiomes.

Difusié mitjancant canals digitals, cartelleria als barris i sessions informatives presencials.

Facilitar recursos comunicatius a les entitats que gestionen casals o serveis municipals (per exemple, per explicar processos que
assumeix 'ajuntament, com les inscripcions, beques, Us dels equipaments, etc.)

Establir una estratégia de comunicacié que involucri als centres educatius amb un missatge clar perqué difonguin l'oferta d'activitats i
oportunitats i el seu valor educatiu.

Punts d'informacio als barris per informar, orientar i donar suport a les families en el procés d'inscripcio.

Xarxa de families voluntaries que actuen com a pont entre el municipi i les altres families del seu entorn (especialment en barris o
col-lectius menys connectats).
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Participacio infantil real: tallers de co-creacié on infants i adolescents proposin activitats o millores.

Avaluacié participativa: enquestes i assemblees per valorar les activitats i fer propostes per I'any seglent.
Autogestié juvenil: petits projectes impulsats per adolescents (ex: festival de joves, mural col-lectiu, radio d'estiu).
Sessions de co-creacid i avaluacié participada amb les families.

Espai fisic o virtual on els infants i adolescents poden explicar i narrar el seu estiu al municipi.

Consensuar criteris de qualitat de les oportunitats i activitats d'estiu al territori o elaborar un pla d'avaluacio.
Bibliopiscina i biblioparcs en col-laboracié amb biblioteques publiques.

Gratuitat de I'entrada a la piscina municipal un dia a la setmana “e| dia de les families” amb tallers dinamitzats.
Obertura i dinamitzacié de patis escolars com espais lliures i segurs de joc.

Implementar una xarxa de refugis climatics actius, amb activitats culturals o lddiques en horaris de maxima calor.
Rutes urbanes i naturals que connectin espais verds i equipaments municipals.

Disminuir la desigualtat territorial de I'oferta d'estiu

Activitats de lleure en familia, per a la petita infancia i adaptaci6 de les propostes per adolescents.

Activitats itinerants a I'espai public, per a totes les edats i obertes.

Obertura i/o dinamitzacié d'equipaments durant 'estiu.

Oferir mesures i suports de qualitat per garantir la inclusio.

Pla de formacio per als equips professionals i voluntaris sobre ambits i tematiques d'interés per cobrir les necessitats dels grups (inclusio,
génere, interculturalitat, participacio, benestar, bon tracte, etc.).

Espais d'intercanvi entre professionals per intercanviar experiéncies i bones practiques.

Assegurar la formacié minimaila capacitacio dels equips professionals i voluntaris.

Comptar amb les entitats especialitzades del territori per fer formacio.

Formacié sobre usos lingUistics per enfortir I'is de la llengua catalana entre els espai de joc i socialitzacié dels infants.
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( PRESENTACIO )

Compartim el punt de partida:
problematiques i resultats esperats en
Peix de connexions. Presentacié breu la
teoria del canvi

A carrec de les persones portaveus dels equips impulsors
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fQuines sén les necessitats o problematiques Segons els resultats de la diagnosi, quines son les causes principals i els

prioritzades a la teoria del canvi en relacié a l'eix de factors que hiinflueixen?
connexié?

Quins canvis i resultats volem aconseguir si les accions tenen éxit i el pla
funciona com esperem a curt i mig termini?
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( INSPIRACIO )

Experiéncies i practiques de connexio i governanca.
Compartim exemples que mostren com s’articulen
relacions de col-laboracidé i corresponsabilitat

Estiu Enriquit, Castellar del

Valles Ocistiu, Vilafranca del
Penedeés

Anna Riera, tinenta d'Alcaldessa i

regidora d’'Educacié Gemma Romeu, regidora de Turisme,

. - : Educaciod i Esports
Merce Costa, tecnica referent de Cicles

de Vida - Politigues d’'Infancia i Dolors PeRafiel, Cap del Servei
Adolesceéncia d’'Educacio
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L'aprenentatge
no fa vacances!




Com definir una estratégia d'estiu coordinada entre tots els agents educatius del
municipi?

| . 3 4

El projecte Laimportancia  Connexions Aprenentatges i
del repte nous reptes



El projecte

Fins 2008 2009 a 2011 2012 a 2019 A partir del
2
Entitats amb
Gestio directa Gestié indirecta suport Activitats d’estiu,
Ajuntament un estiu enriquit
- o %
%’:i) ~ Difusié Neteja i desinfecci6
|| Guia d’activitats
.2 . ]
°q°lL Cessié equipaments complementaries

B porraciod oo
a8 ormacio i suport técnic

@ Suport en la contractacié-
Responsable Seguretat i

Higiene.
Subvencié per participants

g Ajut Ajut L © Ajut a families amb infants i joves
1= pagament menjador & @ NEE

matricula



La importancia del repte

Ampliar el dret a ’educacié i garantir oportunitats de lleure saludable
i enriquidor per a tothom durant les vacances escolars.

1. Oferta amplia, per a possibilitar la participacié de tots els
d’infants i adolescents del municipi

2. Oferta atractiva i diversificada, per a totes les franges
d’edat, que tingui en compte interessos i necessitats,
al llarg de totes les setmanes de vacances escolars
d’estiu

3. Oferta inclusiva, per a poder escollir I'activitat d’estiu
independentment de la capacitat econdomica de les
families i garantint latencié als infants amb
necessitats educatives especifiques.

4. Oferta educativa, amb objectius compartits per garantir
un bon acompanyament educatiu i socioemocional i
I'enriquiment cultural i ludic.

5. Oferta CONNECTADA, treball col-laboratiu en el maxim
de sentits possibles.

Connectada

Educativa

Oferta amplia

Atractiva i
diversificada

Inclusiva



Connexions

-

Entitats promotores

-Ajuntament
* Grup de whatsApp
* Espai web (suport i difusid)
* Pla de comunicacié (videos,
suplement, web)
» Connexié entitats promotores
—técnics/ques municipals
* Recollida de dades projecte i
memoria

* Reunions de coordinacio i
avaluacié

Connexions internes

* Treball transversal, més de 10
regidories implicades
*Reunions per arees
(especialment Serveis Socials,
Comunicacid, Diversitat)

* Implicacié serveis municipals
proposant activitats

» Creacid equip de suport técnic
per les entitats promotores

Entitats promotores —

comunitat
« Us serveis municipals i espai
public (Guia activitats
complementaries)
» Donar a coneixer altres entitats
a través Guia
* Families derivades de Serveis
Socials i families amb infants
amb NEE (ajuts econdmics),
connexid Serveis Socials amb
centres educatius, EAP
* Amb persones expertes
(formacions i activitats)




Aprenentatges i nous reptes

-

APRENENTAGES

Es necessaria la implicacio politica i dedicacié técnica de diferents regidories. Destinacié de recursos.

L'optimitzacid dels serveis i espais publics i comunitaris enriqueix el projecte.

Treballar la col-laboracidé i la corresponsabilitat amb les entitats més enlla de 'estiu genera vincles estables que
permeten projectes sostenibles al llarg de tot I'any, milloren la planificacié i 'impacte en la ciutadania.

REPTES

Donar continuitat al projecte al llarg del curs

Trobar i generar espais de participacid amb les entitats

Simplificar tramits per a les entitats i per a les families.

Promoure la participacio infantil en la planificacié i desenvolupament de les activitats

Donar continuitat i potenciar projectes que van en la mateixa linia: cataleg d’'activitats extraescolars, jornades,
Qrescripcié social, servei comunitari...

Imprescindible connectar i tenir una estratégia compartida perd amb un lideratge clar que coordini i controli tempos.

J










O RIGEN

OCISTIU neix de la voluntat
de I'Ajuntament de
Vilafranca de repensar,
ordenar i donar coheréncia a
tot el conjunt d'activitats
d'estiu que s'oferien des dels
diferents serveis municipals i
entitats del territori.
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REPTES INICIALS

=

Un ventall molt ampli Duplicitats en algunes Dificultat per a les

d'activitats pero propostes i manca de families per tenir una visié

desconnectades entre coordinacié interna entre  global de I'oferta d'estiu i

elles, sense unaimatge  serveis municipals i per accedir-hi d'una

ni un relat comu. també amb altres agents = manera facil i ordenada.
del territori.

O | U ———— Il b



'S OLUCIONS

» Posicionament de Vilafranca com un
municipi amb una oferta de lleure d'estiu
coordinada, diversa i inclusiva.

» Treball de coordinacié interna entre
serveis municipals.

» Imatge i comunicacié unificada.

« Difusié conjunta.

« Diversificaci¢ d'activitats.

« Lideratge politic transversal entre serveis
municipals (Educacio, Turisme, Esports).




PORTUNITATS
® A W

La coordinacioé és clau per tirar
endavant el projecte.

Una visié compartida entre els
serveis municipals i les entitats
collaboradores desemboca en un
projecte sostenible i d'exit.




R EPTES DE FUTUR

Incorporar nous agents  Arribar a nous perfils Consolidar els espais de
i entitats. Reforcar el d'infants i joves que encara coordinacié i avaluacié
caracter comunitari en queden al marge. per continuar millorant
(sota el paraigua del Intensificar la comunicacié la qualitatila diversitat
Pla Educatiu d'Entorn). amb les families. de |'oferta.

0 g .u I'"'_l & i)
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Una oportunitat per transformar la manera com el
municipi entén i gestiona el temps de lleure d’estiu, des
de la collaboracié i el treball en xarxa i per garantir que
cada infant i jove de Vilafranca tingui una proposta de

lleure accessible, variada i de qualitat.



www.vilafranca.cat
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(—\’_\—/\/\/j uines idees ens agradaria . . o N
Quines experiéncies o practiques Q 9 Com podria aplicar-se al nostre territori? Qué cal fer o

ens han inspirat? Quins aspectes transferir o adaptar en el . . , o

. - canviar per fer viable I'adaptacio?
ens han semblat més rellevants o nostre pla d'estiu? P P
innovadors?

Quines condicions i actors clau caldria assegurar per
fer-ho possible?

Queé ha funcionat i per qué? Qué en
podem aprendre? L L

3 idees o aprenentatges clau per al nostre municipi
9

>




cIPIS

es*t:u* ,
enriquit A

Diputacio
Barcelona




m @ Diputacié
Barcelona

estiu
enriquit Sl

DINAMICA DE TREBALL

Accions per Particulacié de ’ecosistema educatiu
local. Practica per identificar, representar i analitzar els
agents clau de 'ecosistema local d’estiu i definir accions per
enfortir la transversalitat, la governanca i les col-laboracions
sota un proposit comu i una visié compartida.

Treball col-laboratiu per equips impulsors de cada municipi



REPRESENTACIO DE

L'ECOSISTEMA

Objectius de la dinamica

° Identificar els agents clau del propi
ecosistema educatiu local.

° Analitzar la qualitat de les connexions
existents i els buits de relacid.

° Definir accions concretes per reforcar la
governanga compartida i la visié de
propdsit comu.

Aquesta dinamica és una adaptacié de l'eina recollida
ala Guia 2. Ecosistema, que forma part de les guies
metodologigues SLOTAE, elaborades per la Diputacid
de Barcelona.

MUNICIPIS @ Diputacié
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Que farem?

Cada equip impulsor té una plantilla amb les dues corones on haura
de representar I'ecosistema local del seu territori tenint en compte: la
seva relacio amb l'estiu i el nivell d’actuacio.

Per aix0, caldra analitzar I'estructura de I'ecosistema local d'estiu (10
minuts):

1. Identificar els agents (actors, espais, recursos i serveis) del
territori implicats en les politiques d'estiu.

2.  Afegir cada agent a un post-it del color corresponent segons el
nivell d'actuacié:

a.  Nivell estrategic
b. Nivell d’'intervencid: recursos o accions

3. Situar cada agent a la primera o segona corona segons la seva
relaciéo amb l'estiu

Un cop elaborats els mapes d'agents, es proposa una conversa i
reflexié orientada a I'accié per definir mesures a incloure en el pla
d'estiu (1h).


https://llibreria.diba.cat/cat/ebook/estrategies-per-a-l-articulacio-de-l-esfera-noe-amb-l-ecosistema-local_70385
https://www.diba.cat/ca/web/educacio/guies-metodologiques-sloate
https://www.diba.cat/ca/web/educacio/guies-metodologiques-sloate
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PAS 1. IDENTIFICAR ELS AGENTS enl'lqult Eaggﬁggggg

Que és ecosistema local d’estiu?

S o 5 Quins agents del territori estan implicats en ’estiu?
L'ecosistema local és I'entorn de col-laboracié entre
diversos agents del territori—com centres educatius,

N , . . . ; Proposta de recursos a representar:
area d'educacio, serveis socials, joventut, cultura,

esport, entitats del teixit associatiu, etc— que Q Recursos educatius (centres educatius de primaria, de
treballen conjuntament per garantir oportunitats i secundaria, escoles bressol, espais familiars, escoles de musica,
activitats educatives de qualitat durant l'estiu. escoles d'arts, etc.).

Q Entitats i associacions privades educatives o vinculades a

I'estiu (AFA, entitats de lleure, entitats socioeducatives, entitats
esportives, entitats culturals, empreses d'idiomes, etc.).
] Serveis municipals implicats (serveis socials, serveis de

Per a qué el volem conéixer?

e  Persaber quins actors, espais, recursos i mediacid i interpretacioé cultural, OME, serveis d'acollida, etc.).
serveis tenim disponibles al territori per oferir QO Serveis de salut (CAP, CDIAP, CSMIJ, etc.).
oportunitats educatives durant l'estiu i donar Q Recursos comunitaris (Plans Comunitaris/ PLACI, Plans de Barri,
resposta a les necessitats detectades. etc.).

e Construir connexions i formes de treball Q Equipaments publics (educatius, culturals, socials, esportius,
col-laboratives entre agents per donar una civics, etc.).
resposta coordinada i eficient. ] Espais de treball i governanca educativa (PEE, CEM, taules

° Fonamentar millor les decisions sobre el especifiques, plans locals, xarxes....)
disseny i enfocament de les propostes d'estiu, o Altres recursos i serveis d'interes.

orientades a I'equitat, la qualitat i la connexié.



PAS 2. AGENTS SEGONS NIVELL
D'ACTUACIO

Nivell estrategic

Espais de treball i presa de decisions enfocats
al disseny, planificacié i discussié de
I'estratégia conjunta al territori: abast,
enfocament metodologic, configuracié de la
xarxa, etc.

Poden estar enfocats especificament a l'estiu (i
ser de la corona) o poden treballar en altres
elements que hi repercuteixen pero sense estar
adrecats directament (2a corona).

Per exemple: CEM, taules, comissions, etc.

Espais de
treball i

presa de
decisions
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Nivell d’intervencié
Té a veure amb la implantacié i execucié de:

° Recursos: instruments que faciliten, possibiliten o promouen
una millora personal o col-lectiva i que sén promoguts per
'ajuntament o altres organismes, entitats o institucions.

° Serveis : prestacions en format d'espai o d'actuacions.

° Accions concretes derivades de |a planificacid

Poden estar enfocats especificament a l'estiu (i ser de 1a corona) o poden
treballar en altres elements que hi repercuteixen perd sense estar adregats
directament (2a corona).

Per exemple: casals d'estiu, entitats de lleure, personal de suport a la inclusid,
conta-contes en familia, etc.

Accions
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PAS 3. AGENTS SEGONS RELACIO
AMB L’ESTIU

Primera corona Segona corona

Recursos, serveis i espais de governanga que no
aborden especificament la tematica de les
oportunitats a I'estiu perd gque si que hi tenen
incidéncia i impacte en el benestar i
desenvolupament dels infants i joves durant les
vacances escolars.

Serveis, recursos i espais de treball i presa de decisions
pensats i dissenyats especificament per garantir
oportunitats educatives durant les vacances escolars a
I'estiu als infants i adolescents.

Els serveis i recursos poden venir de diferents ambits
(educacid, joventut, etc.) de 'administracio local, perd
també de la iniciativa privada o d’entitats del tercer
sector.

Responen a necessitats de manera complementaria i
transversal. Aporten valor com a espais de referéncia,
socialitzacio, descobriment i suport informal.

Per exemple: casals d’estiu, colonies i campaments de l'espai

L Per exemple: clubs esportius, biblioteques, centres civics,
del municipi, etc.

associacions juvenils i veinals, grups culturals o artistics,
espais de trobada informals, etc.
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Exemple de representacié d’un ecosistema

Xarxa
SLOATE
Joves 16-24
anys risc oo
Comissié 1a CORONA | SHURCk: o
Ghasations Recursos i serveis AEP oo
v destinats a joves de educatius '
., 1lé-24anysenrisco .
- situacié dAEP v et
' 2aCORONA ; : -
Recursos i serveis Dimensionament
destinats a joves de Nombre i caracteristiques oi ¥ A 1tervencis
16-24 anys

de la poblacio ® Eruig
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Mirada analitica sobre el mapa (reflexioé diagnostica). Preguntes per reflexionar sobre I'estructura, les connexions i les abséncies:

Quins actors concentren més relacions o incidencia? (nucli de la primera corona)

Quins agents o serveis haurien de tenir més preséencia i no hi sén?

Hi ha ambits o arees que estan desconnectades (educacid, salut, serveis socials, cultura..)?
Quins vincles existeixen entre 'administracié local i les entitats de proximitat?

Mirada relacional (reflexié estratégica). Preguntes per aprofundir sobre la presa de decisions, la comunicacid i la corresponsabilitat:

Quins espais estratégics o mecanismes de coordinacid ja tenim i funcionen bé?

On detectem duplicitats, solapaments o desconnexié?

Hi ha relacions que depenen massa de persones concretes i no d'estructures estables?

Quins agents sén “pont” entre ambits diferents (escola-lleure, salut-educacid, cultura—joventut)?

Mirada prospectiva (reflexié per I'accié). Preguntes per orientar accions concretes i prioritaries:

° Quines connexions hauriem d’enfortir o crear per millorar la governanca de l'estiu?

Quines accions petites podrien tenir més impacte en la connexid global (ex. taules mixtes, calendaris compartits, canals
d'informacio, etc.)?

Quin paper pot jugar el CEM, el PEE o les entitats de lleure per fer de pont?

Queé podem fer en els propers mesos (fita a curt termini 2026) per avancar cap a una xarxa més cohesionada?

Queé estem fent des dels municipis que pot servir d'exemple a altres territoris?

Quines accions o mesures he d'implementar al meu pla d'estiu per al 2026 per aconseguir els resultats esperats en |'eix de
connexié?
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Definim mesures i actuacions

Objectiu general de I'EIX

DE CONNEXIO

Objectius especifics
Formular els objectius especifics xx

i Objec“u Tempora“tat - =ik
dk que s'inscriven en el desp D ar icador que itat que
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Properes passes. Explicacio del full de
ruta després de la jornada




Co-creacioé d’un pla d’estiu

EN 8 ETAPES | 20 PASSOS

Definim el punt

de partida
SESSIO 1 ?
’
MARC | INSPIRACIO. QUE 1
ENS MOTIVA | CAP AON ’
VOLEM ANAR EN ELS )

PROPERS 18 MESOS?
I}
1

Ens posem
en marxa

Identifiquem
1 espais de
" governanga

" Creem el grup
- impulsor

Partim d'un
compromis politic
manifest

SESSIO 5

SESSIO 6
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EDUCACIO A TEMPS COMPLET

VALOREM EL CAM: QUE HA

Ens FUNCIONAT, ON HEM ARRIBAT |
inspirem COM PODEM CONTINUAR
P MENTORIA 2 MENTORIA 3 SESSIO COL-LECTIVA AVANCANT?
Analitzem i Formulem i . s
" . : e - - CONSTRUIM SOLUCIONS II: COM -
2 Dibuixem ?l ) identifiquem R . prioritzem els Concretem les . S PODEM AVANCAR EN L'EQUITAT | e \ Dinamitzem i
, nostre horitz6 elsresultats v reptes quevolem  actuacionsdelpla ’ . _GARANTIR GPORTUNITATS A S N donem suport a
i dibuixem el T \  LESTIUPERATOTS ELS INFANTS | N »
: 7 abordar 12 AADOLESCENTS? ’ I'execucié
v fullderuta * SESSIO COL-LECTIVA . )
1} SESSIO 2 ’ 2 % ’ ) . 1}
\ ) 8 ' Implementem ¢ 3
OBSERVEM | . CONSTRUIM SOLUCIONS I: COM ' [ B
5 IDENTIFIQUEM: QUINS 1 Y PODEM ENFORTIR LA CONNEXIO 1 1Y el Pla 1
PROBLEMES TENIM AL PER L'IMPULS D'UN PLA D'ESTIU 1Y .
3 NOSTRE TERRITORI? “ TRANSFORMADOR? MENTORIA 4 Fem segl..llment
! N . i avaluacié
1 [ 1 ] . [
@ ETAPA 3 @ ETAPA 5 ETAPA 6 ETAPA 7 ETAPA 8
Construim Explorem Definim Generem Co-disseny Avaluem
les bases el terreny els nostres idees per del pla elplai
d’un pla reptes i impulsar la recollim
d’estiu prioritats nostra aprenentatges
estratégia
. ' . ' . 1
. ! - N Co-dissenyem A " Elab Ajustem les @
ifi Lo - aborem
] @  'dentifiquem pefinim 9 1 Ensinspirem o oo detallem 13 15 pla accions pilot
Recollim , barreres, L. b . per ampliar | ' 'Y
informacié del . mancances i objectius, linies ' , perspectiva el cronograma \ : Q
context local i Y oportunitats estrategiques i Y ’ . 1% Definim MENTORIA 8
mapegem els A 5 els resultats que A indicadors
recursos . . volem obtenir * 10 Estimulem la SESSIO COL-LECTIVA ‘\ 4 ) A
. _ .’ Dimensionem A creativitat 6 ~_? Consolidem aprenentatgesi  « @
els perfils en CONSTRUIM SOLUCIONS I1l: COM compartim a altres territoris
LIEOUELTEA situacio SESSIO 3

vulnerabilitat

PRIORITZEM | IMAGINEM:

QUINS REPTES VOLEM
ABORDAR | COM PODEM
DONAR-HI RESPOSTA

Calendari sessions col-lectives 2026
22 de gener SESSIO 5 7 de juliol
17 de mar¢ M per determinar l

PODEM MILLORAR LA QUALITAT
DE LES OPORTUNITATS D'ESTIU?

MENTORIA 5 JORNADA TANCAMENT

COMPARTIM APRENENTATGES,
RESULTATS | CONEIXEMENT
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SESSIO COL-LECTIVA 5. CONSTRUIM
SOLUCIONS II: COM PODEM AVANCAR EN
L’EQUITAT | GARANTIR OPORTUNITATS
D'ESTIU PER A TOTS ELS INFANTS |
ADOLESCENTS?

¢ Dijous 22 de gener

¢ 9:30al1%h

* Lloc: Hub Social (per confirmar)
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