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Objectius

1

Situar els grans reptes de 
l’equitat a l’estiu i ampliar 
perspectiva 

Posarem en comú les principals 
barreres d’accés i participació a 
les oportunitats d’estiu, 
incorporant mirades expertes i 
diverses per reforçar una 
comprensió dels reptes que 
afronten els municipis.

2

Connectar experiències, 
aprenentatges i orientacions 
pràctiques  

Compartirem enfocaments i 
estratègies contrastades per 
avançar en accessibilitat 
econòmica, reconeixement de la 
diversitat, usos lingüístics i 
acompanyament, amb l’objectiu 
d’inspirar i orientar les decisions 
locals.

3

Aterrar l’equitat en el 
co-disseny dels plans locals 
d’estiu 

Treballarem col·lectivament a 
partir del punt de partida de cada 
municipi per identificar línies 
d’acció i mesures concretes que 
permetin incorporar l’equitat de 
manera transversal en els plans 
d’estiu.



RECURSOS PRÀCTICS

https://educacio360.cat/guies-recursos/com-garantim-lequitat-en-el-lleure-educatiu-eina-practica-per-activitats-i-programes-dextraescolar-i-destiu-amb-perspectiva-interseccional/
https://educacio360.cat/guies-recursos/com-garantim-lequitat-en-el-lleure-educatiu-eina-practica-per-activitats-i-programes-dextraescolar-i-destiu-amb-perspectiva-interseccional/
https://www.diba.cat/documents/d/oel/diversitatcultural
https://www.diba.cat/documents/d/oel/destillat-38
https://estiuenriquit.educacio360.cat/estiuenriquit/wp-content/uploads/2023/04/EE_Guia_7-claus_feedback_16.04.2023_DIGITAL.pdf


HEM COMENÇAT LA DIFUSIÓ 
DELS REPORTATGES

https://estiuenriquit.educacio360.cat/apren/articles/barbera-del-valles-el-repte-de-coordinar-unes-activitats-destiu-inclusives-sense-organitzar-cap-casal-propi/
https://estiuenriquit.educacio360.cat/apren/articles/manlleu-crea-casals-tematics-heterogenis-per-vetllar-per-la-igualtat-doportunitats-dels-infants/
https://estiuenriquit.educacio360.cat/apren/articles/tarragona-es-proposa-que-lagost-tambe-sigui-tan-enriquit-com-el-juliol-hi-hem-detectat-una-feble-presencia-dactivitats/
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Calendari sessions col·lectives 2026

22 de generSESSIÓ 5

17 de març SESSIÓ 6

7 de juliolSESSIÓ 5

per determinarSESSIÓ 6

Entrega indicadors Radiografia de l’estiu 2025

Elaboració del Pla d’acció Estiu 2026 (8 fites)

Estratègia d’estiu a mig termini participada



Dimarts 17 de març

9:30 a 14h

Lloc: Hub Social (per confirmar)

SESSIÓ COL·LECTIVA 6. CONSTRUÏM 
SOLUCIONS III: COM PODEM MILLORAR 
LA QUALITAT DE LES OPORTUNITATS 
D’ESTIU?



Els grans reptes de l’equitat a l’estiu: veus expertes. 
Mirades i orientacions pràctiques per entendre i abordar les 
principals barreres d’accés a les oportunitats educatives d’estiu, 
des de quatre dimensions clau

INSPIRACIÓ

Orientacions pràctiques per millorar les 
mesures d’accessibilitat econòmica

Paula Salinas, KSNET

Estratègies d’orientació i acompanyament 
en el foraescola per facilitar l’accés a les 
oportunitats educatives

Fina Vilárrubias, Ajuntament d’Igualada

Ampliar oportunitats a l’estiu des del 
reconeixement de la diversitat  
Guiomar Trullols, Fundació Privada Pere Closa
Fàtima Ahmed, Diàlegs de dona 

La llengua catalana com a palanca per 
afavorir la inclusió i la cohesió social

Carles de Rosselló, Consorci per a la Normalització 
Lingüística



BARRERA ECONÒMICA - 
EFECTE QUOTA

40% 
dels ajuntaments 
no ofereixen ajuts 
per activitats 
d’estiu

Desigualtats 
socioeconòmiques en 
l’accès 

A més capital econòmic i 
educatiu, major 
participació en el lleure 
educatiu d’estiu.  

La bretxa de participació 
segons nivell 
socioeconòmic 
s’eixampla a l’estiu.

El cost de les activitats és 
la principal barrera per 
accedir a les activitats 
d’estiu. 

31 punts  

percentuals és la 
bretxa en la 
participació en 
activitats d’estiu 
segons nivell 
socioeconòmic (41% vs 
72%)

Polítiques d’accessibiltiat 
econòmica insuficients 

Manca d’un sistema 
general d’ajuts estable 
que afavoreixi l’equitat.  

Els ajuts no sempre 
arriben a qui més ho 
necessita i la cobertura 
és insuficient.

El suport a les entitats és 
insuficient.

Manca de regulació 
específica i recursos per 
garantir la inclusió. 

https://www.diba.cat/documents/d/oel/article_educaciotempscomplet
https://www.sindic.cat/site/unitFiles/10674/Informe%20lleure%20educatiu_mars_25_sencer_def.pdf
https://estiuenriquit.educacio360.cat/estiuenriquit/wp-content/uploads/2023/10/EE_Enquesta-Estiu-2022_DIGITAL_revisio_oct23.pdf
https://estiuenriquit.educacio360.cat/estiuenriquit/wp-content/uploads/2025/10/infografia_recurs_web.pdf


Orientacions pràctiques per millorar les mesures 
d’accessibilitat econòmica

VEU EXPERTA

Paula Salinas, economista i sòcia 
fundadora de KSNET















BARRERES INFORMATIVES - EFECTE 
DESCONEIXEMENT DE L’OFERTA 

85% 
dels ajuntaments 
faciliten informació 
sobre les activitats 
d’estiu. Tot i que, només 
el 18% de famílies 
s’informa a través 
d’aquest canal

38% 
dels ajuntaments 
fomenten la 
prescripció 
socioeducativa 

Les famílies amb menys capital social i cultural 
son les que tenen: 

→ menys informació,  
→ menys criteri per triar i valorar el caràcter 
educatiu del lleure,
→ més dificultats per tramitar les sol·licituds 
d’accés i/o ajuts

Manca de difusió clara, accessible i unificada de 
les oportunitats d’estiu.  

Principals fonts d’informació: entitats (52%), 
centre educatiu (32%) o altres famílies (19%). 

Desigualtats en l’accés relacionades amb la 
informació i el coneixement de l’oferta 

https://www.sindic.cat/site/unitFiles/10674/Informe%20lleure%20educatiu_mars_25_sencer_def.pdf
https://www.diba.cat/documents/d/oel/article_educaciotempscomplet
https://estiuenriquit.educacio360.cat/estiuenriquit/wp-content/uploads/2023/10/EE_Enquesta-Estiu-2022_DIGITAL_revisio_oct23.pdf
https://estiuenriquit.educacio360.cat/estiuenriquit/wp-content/uploads/2025/10/infografia_recurs_web.pdf


Estratègies d’orientació i acompanyament en el 
foraescola per facilitar l’accés a les oportunitats 
educatives

VEU EXPERTA

Fina Vilárrubias, Cap del Servei 
d'Ensenyament de l’Ajuntament d’Igualada



BARRERA CULTURAL - EFECTE 
ORIGEN SOCIOCULTURAL

44% 
dels ajuntaments fan 
accions de 
sensibilització amb les 
famílies sobre la 
rellevància de les 
activitats d’estiu

Relació menys freqüent amb els centres 
educatius i baixa participació en les AFA i en els 
espais de socialització compartida (per factors 
diversos) : 

→ menys connexió 
→ manca d’informació sobre l’oferta.

Infrarepresentació de famílies diverses als 
espais de participació. 

Creences socioculturals o religioses que porten 
a una percepció del lleure com un espai 
desconegut, poc adequat o aliè a la seva realitat 
sociocultural.  

Desigualtats socioculturals en el coneixement 
i valoració de l’oferta 32% 

dels ajuntaments fan 
accions específiques 
d’acompanyament a  
famílies nouvingudes  

https://www.sindic.cat/site/unitFiles/10674/Informe%20lleure%20educatiu_mars_25_sencer_def.pdf
https://www.diba.cat/documents/d/oel/article_educaciotempscomplet
https://estiuenriquit.educacio360.cat/estiuenriquit/wp-content/uploads/2023/10/EE_Enquesta-Estiu-2022_DIGITAL_revisio_oct23.pdf
https://affac.cat/wp-content/uploads/2025/01/PARTICIPACIO-A-LORIGEN_2na-Edicio_Digital.pdf


Ampliar oportunitats a l’estiu des del reconeixement de 
la diversitat 

VEU EXPERTA

Guiomar Trullols, responsable 
pedagògica de la Fundació 
Privada Pere Closa

Fàtima Ahmed, directora de 
Diàlegs de dona 



ÚS DEL CATALÀ EN EL 
FORAESCOLA

52% 
de les 
converses entre 
infants als caus 
i esplais són en 
català

73% 
dels infants 
s’adrecen a 
l’equip de caps i 
monitores en 
català

L’espai, l’edat i el tipus d’activitat 
influeix en els usos lingüístics

Els nens i nenes de primària 
utilitzen més el català que els nois 
i noies de secundària

Al pati i a l’espai de migdia el 
castellà és la llengua més habitual 
de relació entre iguals

En les activitats artístiques els 
usos en català són superiors a les 
activitats esportives. 

→ Entre els adolescents que participen de 
d’activitats esportives, els usos en castellà 
(53,4%) superen els usos en català (42.6%). 

Tenim evidències del 
seu impacte 

Les beques menjador 
milloren els resultats 
acadèmics en llengua 
catalana (Sara Ayllón, 
2025). 

La influència del 
monitoratge de l’espai 
de migdia promou l’ús 
del català com a 
llengua vehicular, 
especialment a 
primària.  

https://www.sindic.cat/site/unitFiles/10674/Informe%20lleure%20educatiu_mars_25_sencer_def.pdf
https://www.sindic.cat/site/unitFiles/8512/Resum%20executiu%20drets%20linguistics_catala_ok.pdf
https://www.plataforma-llengua.cat/media/upload/pdf/estat_catala_cau_esplai_def_1710434554.pdf
https://elobservatoriosocial.fundacionlacaixa.org/ca/-/becas-comedor-lengua-catalana
https://elobservatoriosocial.fundacionlacaixa.org/ca/-/becas-comedor-lengua-catalana


La llengua catalana com a palanca per afavorir la 
inclusió i la cohesió social

VEU EXPERTA

Carles de Rosselló, Cap del servei de foment de 
l'ús del català del Consorci per a la 
Normalització Lingüística



TORN OBERT I REFLEXIÓ CONJUNTA



Pausa / cafè 



Compartim el punt de partida: 
problemàtiques i resultats esperats en 
l’eix d’equitat. Presentació breu la teoria 
del canvi

PRESENTACIÓ

A càrrec de les persones portaveus dels equips impulsors 



De l’experiència a l’acció. 
Reflexions col·lectives, aprenentatges i solucions 
compartides. Dinàmica per posar en comú experiències i 
transformar aprenentatges en propostes concretes

DINÀMICA DE TREBALL 

Treball col·laboratiu per equips impulsors de cada municipi 



Què farem?
La dinàmica es desenvoluparà en dues parts diferenciades:

Treball grupal amb post-its (10 minuts)

Cada equip treballa amb post-its on escriu de manera sintètica la seva 
experiència en relació amb un dels àmbits proposats. Els equips hauran de 
respondre a tres blocs de preguntes per plantejar solucions a les 3 fites de 
canvi que s’han proposat per al 2026:

1. Mesures d'accessibilitat econòmica
2. Acompanyament i prescripció
3. Comunicació accessible

(el tema del català i la diversitat cultural s'aborden de manera transversal)

Posada en comú i diàleg compartit

Un cop finalitzat el treball amb post-its, s’obrirà un espai de posada en comú i 
diàleg col·lectiu.

DE L’EXPERIÈNCIA A L’ACCIÓ

Objectius de la dinàmica 

● Posar en valor el coneixement 
pràctic dels equips locals.

● Fomentar l’aprenentatge entre 
iguals i l’intercanvi 
d’experiències reals.

● Identificar solucions concretes 
i transferibles a altres 
contextos municipals.

● Avançar cap a propostes 
d’acció col·lectives en clau 
d’equitat a l’estiu.



CONVERSA I REFLEXIÓ 
COMPARTIDA

Reptes i canvis que voleu impulsar

● Quins canvis concrets voleu impulsar en relació amb el repte 
que heu triat?
Què us agradaria fer diferent respecte al que s’ha fet fins ara?

Agents i recursos clau

● Quins agents, serveis o recursos del territori caldrà implicar o 
activar per fer possibles aquests canvis?

● Hi ha aliances clau que encara no estan prou activades?

Aprenentatges de l’experiència

● Quines accions, estratègies o solucions heu provat 
anteriorment en aquest àmbit?

● Què ha funcionat bé i què no ha acabat de donar els resultats 
esperats?

● Quins aprenentatges poden ser útils per a altres municipis?

MESURES D’ACCESSIBILIAT 
ECONÒMICA

ACOMPANYAMENT I 
PRESCRIPCIÓ

COMUNICACIÓ ACCESSIBLE



Properes passes. Explicació del full de 
ruta després de la jornada

TANCAMENT
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7

Analitzem i 
identifiquem 
els resultats

MENTORIA 2

8

Formulem i 
prioritzem els 
reptes que volem 
abordar

9Definim 
objectius, línies 
estratègiques i 

els resultats que 
volem obtenir

11 Ens inspirem 
per ampliar 
perspectiva

10 Estimulem la 
creativitat

PRIORITZEM I IMAGINEM: 
QUINS REPTES VOLEM 

ABORDAR I COM PODEM 
DONAR-HI RESPOSTA

SESSIÓ 3

CONSTRUÏM SOLUCIONS I: COM 
PODEM ENFORTIR LA CONNEXIÓ 
PER L’IMPULS D’UN PLA D’ESTIU 

TRANSFORMADOR?

SESSIÓ COL·LECTIVA 
4

12

Concretem les 
actuacions del pla

MENTORIA 3

MENTORIA 4

13Co-dissenyem 
el pla i detallem 

el cronograma

CONSTRUÏM SOLUCIONS II: COM 
PODEM AVANÇAR EN L’EQUITAT I 

GARANTIR OPORTUNITATS A 
L’ESTIU PER A TOTS ELS INFANTS I 

ADOLESCENTS?

SESSIÓ COL·LECTIVA 
5

CONSTRUÏM SOLUCIONS III: COM 
PODEM MILLORAR LA QUALITAT 
DE LES OPORTUNITATS D’ESTIU?

SESSIÓ COL·LECTIVA 
6

MENTORIA 5

15 Elaborem 
el pla

14 Definim 
indicadors 

16

Implementem 
el pla

MENTORIA 6

VALOREM EL CAMÍ: QUÈ HA 
FUNCIONAT, ON HEM ARRIBAT I 

COM PODEM CONTINUAR 
AVANÇANT?

SESSIÓ COL·LECTIVA 
7

17

Dinamitzem i 
donem suport a 
l’execució

MENTORIA 7

19Ajustem les 
accions pilot

MENTORIA 8

20
Consolidem aprenentatges i 
compartim a altres territoris

COMPARTIM APRENENTATGES, 
RESULTATS I CONEIXEMENT

JORNADA TANCAMENT

Fem seguiment  
i avaluació1818

Calendari sessions col·lectives 2026

22 de generSESSIÓ 5

17 de març SESSIÓ 6

7 de juliolSESSIÓ 5

per determinarSESSIÓ 6

Entrega indicadors Radiografia de l’estiu 2025

Elaboració del Pla d’acció Estiu 2026 (8 fites)

Estratègia d’estiu a mig termini participada



Dimarts 17 de març

9:30 a 14h

Lloc: Hub Social 

SESSIÓ COL·LECTIVA 6. CONSTRUÏM 
SOLUCIONS III: COM PODEM MILLORAR 
LA QUALITAT DE LES OPORTUNITATS 
D’ESTIU?



estiuenriquit.educacio360.cat/pilotatges 

Gràcies!


